ACTIVOS DE GRAN EXPERIENCIA

Tu futuro +55

Mas vida, mas opciones, mas bienestar

Reflexiones vitales en torno a la nueva longevidad

Creacion de valor para la empresa y para sus empleados.
Una sesidn destinada al mundo corporativo espafiol
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ACTIVOS DE GRAN EXPERIENCIA

¢Qué es la Fundacion AGE?

www.fundcionage.org

Un grupo de personas con amplia trayectoria vital y profesional,
comprometidas con la vida activa y la longevidad.

Entre nuestros fines y objetivos destacamos:

* |dentificar y promover opciones vitales para el envejecimiento activo
de una poblacidén diversa.

 |Impulsar desde |la Sociedad Civil la coordinacion entre la legislacion
laboral y de seguridad social con el fin de atender al reto
demografico, poniendo el foco en la vida activa.

* |dentificar y difundir estrategias eficaces para la prolongacion de la
vida laboral y las transiciones flexibles a la jubilacién adaptadas a la
diversidad de trayectorias vitales.
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1. Descripcion del Programa NI

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Las personas de 55 ainos o0 mas en tu organizacion
representan un recurso valioso cuyo potencial quiza aun no
se ha desplegado plenamente.

Descubre como activar su talento y, al mismo tiempo,
generar valor tanto para tu empresa como para ellos.

En general, nuestra identidad esta o ha estado estrechamente ligada a
nuestra actividad laboral, pues pasamos la mayor parte del tiempo
desarrollando nuestra vida profesional casi en exclusiva.

Sin embargo, sabemos que, a corto o medio plazo, nos enfrentaremos a
una transicion profesional y vital de gran complejidad, que probablemente

no hemos previsto y para la cual quiza no estemos preparados.

Nuestra Propuesta...
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2. Objetivo del Programa NI
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Colaborar para que las personas de todas las edades —y en
especial aquellas de 55 aiios 0 mas— en tu organizacion
puedan:

» informarse
» tomar conciencia
» prepararse
con el fin de gestionar con bienestar la transicion hacia la

siguiente etapa de su vida personal y profesional.
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2. Objetivo del Programa NI

ACTIVOS DE GRAN EXPERIENCIA

Nuestra recomendacion individual:

Si quieres... ‘ Te tienes que...
Seguir laboralmente activo Preparar
Seguir parcialmente activo Preparar

Dedicarte a otra cosa Preparar

Vivir activa y saludablemente
la mayor parte del resto de tu vida

Preparar mas todavia

Nuestra recomendacién organizativa:

Si quieres... ‘ Tienes que...
Empleados + 55 Anticipar, diseiiar y reorientar funciones
sean una fuerza transformadora para las transiciones individuales

© Fundacion AGE



3. Contenidos de la Sesion AT
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Tu futuro +55
Mas opciones, mas vida, mas bienestar

Presentacion Titulo

1 Nueva longevidad, nuevas decisiones

2 +55 una etapa para la transicion individual y
organizativa

3 Del mercado de trabajo a la Seguridad Social

Sostenibilidad del Sistema de Pensiones

Tu Salud Financiera antes y después de la jubilacion

5 Presentaciones
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4. Presentaciones. Ponentes AT E

1 Tomas Arrieta

2 Carlos Maria Alcover
Eva Maria Blazquez

3 Juan Chozas

Jesus Lahera

4 Valeriano GOmez

5 José Antonio Herce
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Presidente de la Fundacion Activos de Gran
Experiencia (AGE).

Catedratico de Psicologia de los Grupos y
Organizaciones y Coordinador del equipo de
investigacion Plural. URJC.

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la UC3M.

Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
exsecretario General de Empleo y Relaciones
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o

3

£=

v

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la UCM.

Economista, exministro de Trabajo y Seguridad

b Social y presidente de la Fundacion para la

Calidad e Innovacidn de la Formacion y el
Empleo (CIFE).

Socio fundador de LoRIS (Longevity &
: Retirement Income Solutions).
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